Tipo de desenho profissional

O tipo Mostra como fol concebido para se exprimir NO Mundo dos
negocios. Compreender o seu tipo pode dar-lhe ferramentas praticas
Nara tomar decisdes que realmente |he convém e otimizar o seu estilo de
INteracao com oOs outros.

Podemos distinguir diferentes tipos de carreira. Cada um de nds € um
tipo especifico e continuara a sé-lo para o resto da sua vida.

Existem cinco tipos de carrelra:

Iniciador

*Os Iniciadores estao aqui para por as coisas em movimento. Sao
Nnaturalmente inovadores e inspiradores qguando tém a liberdade de criar.
Construtor expresso

*Se o trabalho for satisfatorio, os construtores rapidos realizam as colisas de
forma rapida e eficiente.

Construtor classico

*Se o trabalho for satisfatorio, os construtores classicos aperfeicoam e
apolaMm UM Processo, Passo a PaAsso.

Conselheiro

*Os conselhelros sao excelentes a analisar, aconselhar e liderar individuos,
grupos € Processos.

Avaliador

*Um avaliador avalia objetivamente as pessoas, as interaccoes, 0s
processos e a situacqo geral da organizacao.

Interacao pessoal

Qual € a melhor forma de se exprimir neste mundo? Qual € a sua
presenca Nnao verbal? Estas sao ferramentas para contribuir para o mundo
a sua volta de uma forma produtiva e unica, realizando e optimizando o

seu potencial.

Estratégia de tomada de decisdes

Como € gue toma decisdes gue funcionam para si? Saber como tomar as
mMelhores decisdes com conflanca € N0 momento certo é fundamental
para ultrapassar a resisténcia, experimentar e alcancar o sucesso.

Indicadores-chave
Os Indicadores-chave sao sinais de alerta, gue sao simples mas claros, que

O alertam para o facto de estar ou Nao a seguir 0 seu ruMmo.
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Assimilacao

Como € gue processa 0 mundo gue o rodeia? Fol concebido para
processar a inforrmacao de uma forma especifica. Estas ferramentas
ajuda-lo-ao a integrar o que se passa a sua volta a sua maneirg, tirando o
Maximo partido dos seus dons Unicos.

Ambiente de trabalho

Qual o ambiente de trabalho mais adequado para si?

O seu ambiente de trabalho determina, em ultima analise, onde funciona
melhor como pessoa, © que tambéem tem um Impacto No seu bem-estar
pessoal.

Competéncias profissionais

Que talentos possui? Ha certas competéncias empresarials gue sao
IMmportantes. Quais Sao as suas competéncias especificas, gue aplica Nno
trabalho?

Competéncias de equipa e de peguena empresa

Qual é o seu papel nuMm grupo? As suas competéncias empresarials
revelam-se de uma forma especifica guando trabalha num grupo de
trabbalho ou nuMma peguena empresa. O Codigo BGS5 para o Sucesso
fornece um olhar profundo e detalhado sobre o que traz exatamente para
O grupo e o gue pode estar em falta.

As 9 funcoes

Existem nove fungoes basicas dentro do Codigo de Sucesso BGS. Cada
funcao representa caracteristicas especificas que Ihe permitem exprimir-
se de uma determinada forma no seu trabalho.

Armadilhas/Distracdes

O gque € gque o distral, fazendo-o desperdicar energia e tempo? Esta area-
chave descreve os aspetos em gue perde energia porgue nao fazem
parte dos seus pontos fortes e € melhor deixa-los para outros. Muitas
vezes, gostamos de ser o gue Nao € da Nossa hatureza. Estas sao as Nossas
armadilhas e sao os aspectos que Mmais provavelmente causam distracao
e/ou perda de energia. Ao mesmo tempo, sdo areas onde se pode
desenvolver muita experiencia.

Papel publico
Tem um papel que é o mais adequado para si, que pode desempenhar e
que lhe permitira cumprir o seu objetivo ha empresa.
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O trabalho da vida

Qual é o seu contributo para o mundo? Se utilizar plenamente as suas
competéncias e talentos, pode realizar plenamente o seu objetivo de vida
OuU Missao heste mundo. Conhecer o tema da sua vida e a sua
contribuicao unica pode ajuda-lo a alinhar-se com o seu percurso
profissional unico. Mostra os sinais, mas so tu podes descobrir onde o teu
caminho te levara.

Temas

Possul uma combinacao unica de talentos, contributos, caracteristicas e
qualidades que so vocé tem para oferecer. A visao detalhada dos seus
Codigos de Sucesso BG5S permite-lhe compreender plenamente,
aproveltar e explorar a sinergia dos seus talentos em qualguer negaocio.

Os talentos nas grandes empresas e grupos

Pertence a grandes grupos? A Analise Completa de Carreira fornece
solucoes e conhecimentos para grandes empresas e grupos. E permite
saber se faz parte de um grupo que, em conjunto, pode sustentar com
SUCESSO UMma grande empresa ou organizacao.
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e Andlise do Desenho Profissional
e Andlise da Liderancga
e Andlise de Parceria (entre 2 pessoas)

e Andlise do Grupo (3-5 pessoas)
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