
Carrière-Type
Het carrière-type laat zien hoe je ontworpen bent om jezelf uit te drukken
in de zakenwereld. Als je je type begrijpt kun je praktische handvatten
gebruiken om beslissingen te nemen die echt bij je passen en je
interactiestijl met anderen te optimaliseren.
We kunnen verschillende carrière-types onderscheiden. Ieder van ons is
een specifiek type en dat blijf je voor de rest van je leven. 
Er zijn vijf carrière types:

Initiator
* Initiatiefnemers zijn hier om dingen in beweging in te brengen. Ze
brengen van nature vernieuwing en inspiratie wanneer ze de vrijheid
hebben om te creëren.
Express bouwer
* Als het werk voldoening geeft, brengen express bouwers de zaken snel
en efficiënt tot stand.
Klassieke bouwer
* Als het werk voldoening geeft, perfectioneren en ondersteunen
klassieke bouwers een proces, stap voor stap.
Adviseur
* Adviseurs blinken uit in het analyseren, adviseren en leiden van
individuen, groepen en processen.
Evaluator
* Een evaluator beoordeelt met een objectieve blik de mensen, interacties,
processen en de algemene gang van zaken binnen de organisatie.

Persoonlijke Interactie
Hoe druk je je het beste uit in deze wereld? Wat is jouw non-verbale
aanwezgheid? Het zijn handvatten om op een productieve en unieke
manier te kunnen bijdragen aan de wereld om je heen en je potentie te
realiseren en te optimaliseren.

Besluitvormingsstrategie
Hoe neem je beslissingen die voor jou werken? Weten hoe je de beste
beslissingen neemt met vertrouwen en de juiste timing is de sleutel tot
het wegnemen van weerstand en het ervaren en behalen van succes.

Sleutel-Indicatoren
De sleutel-indicatoren zijn alertsignalen, welke eenvoudige maar
duidelijke wegwijzers zijn, die je waarschuwen of je al dan niet op jouw
koers blijft.
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Assimilatie
Hoe verwerk je de wereld om je heen? Je bent ontworpen om informatie
op een specifieke manier te verwerken. Deze handvatten helpen je om
wat er om je heen gebeurt op je eigen manier te integreren en zo je eigen
unieke gaven optimaal in te zetten.

Werkomgeving
Welke werkomgeving past het beste bij jou?  
Jouw werkomgeving bepaalt uiteindelijk waarin jij als persoon het beste
functioneert en dit heeft ook impact op je persoonlijke welzijn. 

Zakelijke Vaardigheden
Welke talenten heb jij in huis? Er zijn bepaalde zakelijke vaardigheden die
belangrijk zijn. Wat zijn jouw specifieke vaardigheden, die jij toepast
tijdens je werk?

Team en Small Business Vaardigheden
Wat is jouw rol in een groep? Jouw zakelijke vaardigheden tonen zich op
een specifieke manier wanneer je in een werkgroep of klein bedrijf werkt.
De BG5 Succescode biedt een diepgaande en gedetailleerde blik op wat
je precies inbrengt in de groep en wat er mogelijk ontbreekt.

De 9 Functies
Er zijn negen basisfuncties binnen de BG5 Succescode. Elke functie
vertegenwoordigt specifieke kenmerken die je in staat stellen om jezelf
op een bepaalde manier uit te drukken in je werk. 

Valkuilen/Afleidingen
Wat leidt jou af, waardoor je energie en tijd verspilt? Dit sleutelgebied
beschrijft de aspecten waarin je energie in verliest omdat ze niet bij je
sterkste kanten horen en je deze beter aan anderen kan overlaten. Vaak
willen we graag zijn, wat niet in onze natuur ligt. Dit zijn onze valkuilen en
zijn aspecten die eerder voor afleiding en/of energieverlies zorgen.
Tegelijkertijd zijn het gebieden waar veel ervaring in kan worden
ontwikkeld.

Publieke Rol 
Je hebt een rol op jouw lijf geschreven die je kan vervullen en die ervoor
zorgt dat je je doel in het bedrijfsleven kan realiseren.
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Levenswerk
Wat is jouw bijdrage aan de wereld? Als je je vaardigheden en talenten ten
volle inzet, kan je je levensdoel of missie in deze wereld helemaal realiseren.
Het kennen van je levensthema en je unieke bijdrage kunnen je helpen
om op één lijn te komen met jouw unieke carrièrepad. Het toont de
wegwijzers, maar alleen jij kan ontdekken waar je pad je naartoe zal
brengen.

Thema’s
Je bezit een unieke combinatie aan talenten, bijdragen, eigenschappen
en kwaliteiten die alleen jij te bieden hebt. Het gedetailleerde overzicht van
je BG5 Succescodes stelt je in staat om de synergie van je talenten in elke
onderneming volledig te begrijpen, in te zetten en te benutten.

De talenten binnen grote bedrijven en groepen
Hoor je thuis in grote groepen? De volledige loopbaananalyse biedt
oplossingen en inzichten voor grotere bedrijven en groepen. En geeft
inzicht of je idealiter deel uitmaakt van een groep die samen succesvol een
groot bedrijf of organisatie in stand kunnen houden.
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Basis Loopbaananalyse

Alpha One Leiderschapsanalyse

Samenwerkings Analyse van 2 mensen

Team Analyse van een groep van 3-5 mensen
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